
Vyhlásenie  

Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky  

o rozporoch k Správe o stave podnikateľského prostredia v Slovenskej republike. 

 

 

 

Rozpor s MPSVR SR pretrváva v nasledovnej oblasti: 

 

Plnenie opatrenia č. 7 z I. balíčka antibyrokratických opatrení. Vypustiť zo zákona 

č. 82/2005 Z. z. (§ 7b) o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov povinnosť podnikateľa zisťovať nelegálnu prácu u zamestnancov jeho poskytovateľa služby.  

 

MPSVR SR v rámci MPK uviedlo nasledovné: V opatrení č. 7 prijatého v rámci I. balíčka 

opatrení na zlepšenie podnikateľského prostredia nie je naformulovaný iný jasný cieľ okrem 

tohto „nezrealizovateľného“, ktorý by bolo treba dosiahnuť. Samotné opatrenie a cieľ boli 

naformulované jasne a to tak, že treba vypustiť povinnosť, ktorá v podstate neexistuje. 

Samotné opatrenie znie: „Vypustiť zo zákona č 82/2005 Z. z. (§ 7b) o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov povinnosť podnikateľa 

zisťovať nelegálnu prácu u zamestnancov jeho poskytovateľa služby.“. Avšak ustanovenie 

§ 7b ods. 6 zákona č. 82/2005 Z. z. upravuje iba povinnosť poskytovateľa služby poskytnúť 

prijímateľovi služby vyžiadané doklady a osobné údaje zamestnancov, ale nie povinnosť 

podnikateľa (tzn. prijímateľa služby) zisťovať nelegálnu prácu u zamestnancov jeho 

poskytovateľa služby. Takáto povinnosť neexistuje, a preto ju ani nie je možné vypustiť. 

Zo znenia opatrenia nie je jasný žiadny iný cieľ. Upozorňujeme, že na problematickú 

formuláciu uvedeného opatrenia upozorňovalo MPSVR SR už v čase prijímania II. balíčka 

opatrení na zlepšenie podnikateľského prostredia. Máme preto za to, že Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky nemohlo z objektívnych dôvodov splniť 

uvedené opatrenie, opatrenie preto považujeme naďalej za nezrealizovateľné. Nesúhlasíme so 

zaradením opatrenia medzi „nesplnené“, ako ani s konštatovaním v materiáli na stranách č. 30 

a 32, že nie je možné súhlasiť s tvrdením MPSVR SR o nezrealizovateľnosti opatrenia 

z pohľadu cieľa a pod. Žiadame uvedené vhodným spôsobom preformulovať, napr. uviesť, že 

opatrenie „sa plní“ s poznámkou, že jeho plnenie bolo z objektívnych dôvodov 

„nezrealizovateľné“. 

 

Stanovisko predkladateľa: Na rozporovom konaní 27. 03. 2019 sa rozpor nepodarilo 

odstrániť. Aj keď zákon hovorí o povinnostiach poskytovateľa služby na požiadanie PO alebo 

FO – podnikateľa bezodkladne poskytnúť v nevyhnutnom rozsahu doklady a osobné údaje 

fyzických osôb, prostredníctvom ktorých im dodáva prácu alebo poskytuje službu, ktoré sú 

potrebné na to, aby PO alebo FO podnikateľ, mohli skontrolovať, či poskytovateľ služby 

neporušuje zákaz nelegálneho zamestnávania, v praxi je táto povinnosť najmä pri 

zahraničných subdodávateľoch a pri veľkých dodávateľoch nerealizovateľná/nereálna. Zákon 

hovorí, že podnikateľ „nesmie“ prijať takúto prácu alebo službu, a ak nechce platiť sankcie, 

musí si preveriť dodávateľa. Odberateľ práce/služby si vie overiť nelegálnosť práce len na 

max. 8 %, a to z dôvodu veľkého množstva subdodávateľov a slabých nástrojov zisťovania. 

MPSVR SR sa pri vyhodnotení opatrenia zameralo len na jeho znenie, ktoré je nesprávne 

formulované a nie na jeho cieľ a obsah, ktorý sa má opatrením dosiahnuť. Z tohto dôvodu 

MH SR konštatovalo, že opatrenie nebolo splnené. MH SR navrhuje preformulovať opatrenie 

tak, aby odzrkadľovalo potrebu riešenia nelegálnej práce, ktorú prináša aplikačná prax.   

 


